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RESOLUCION N° 0003 DEL 2020

( 03 NOV2020 )

Por medio de la cual se expide los estatutos del FONDO MIXTO DEL SISTEMA
NACIONAL DE VOLUNTARIADO y se reglamenta su administracién, manejo de los
recursos y proyectos.

La Comision Coordinadora del Sistema Nacional de Voluntariado en uso de sus facultades
legales y

CONSIDERANDO

-Que la Constituciéon Politica de 1991 establece en su articulo 1° que Colombia es un
Estado Social de Derecho, fundado entre otros principios, en el de la solidaridad de las
personas y promueve el deber ciudadano de obrar conforme al principio de Solidaridad
Social, a su vez establece el compromiso del Estado de contribuir a la organizacion,
promocién y capacitacion de las asociaciones, profesionales, civicas, sindicales,
comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad coman no gubernamentales.

-Que mediante la Ley 720 de 2001 el Estado reconocidé los importantes aportes
efectuados por los Voluntarios a la sociedad colombiana y el gran potencial solidario de
estos grupos, regulando la accién de los voluntarios en las entidades publicas o privadas
y sus relaciones, con el objeto de promover, reconocer y facilitar la accién voluntaria,
como expresion de la participacién ciudadana, el ejercicio de la solidaridad y la
corresponsabilidad social.

-Que el Decreto 4290 de 2005, crea y reglamenta el Sistema Nacional de Voluntariado
SNV definiéndolo como el conjunto de instituciones, organizaciones, entidades y personas
que realizan acciones de voluntariado, Apoyado por la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias UAEOS, en conjunto en las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2018 — 2022 por el Ministerio de Trabajo y conformado por el Consejo Nacional
de Voluntariado, los Consejos Departamentales y Municipales de Voluntariado, las ODV y
ECAV vy los Voluntarios Informales.

-Que el Reglamento Interno del Consejo Nacional de Voluntariado establece, entre sus
funciones y competencias, expedir el manejo adecuado de los recursos del Sistema,
aplicable a todo el ambito de la accién voluntaria del SNV y evaluar los proyectos a
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financiar en pro del desarrollo del SNV, realizando el debido seguimiento, control, manejo y
transparencia en el cumplimiento del mismo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO |

DEFINICION, SEDE, AMBITO, DURACION, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 1. DEFINICION. EI FONDO MIXTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
VOLUNTARIADO, “FONDO MIXTO SNV” es una persona juridica de naturaleza privada,
sin animo de lucro, de apoyo al Sistema Nacional de Voluntariado, con independencia
patrimonial, administrativa, contable y estadistica, con fines de interés publico, beneficio
social y de atencion de los Voluntarios de las ODV, ECAV, voluntariado informal, Consejos
Municipales de Voluntariado, Consejos Departamentales y Distritales de Voluntariado y
Consejo Nacional de Voluntariado, que se regira por la Constitucion Politica de Colombia,
la Ley 720 de 2001, el Decreto 4290 de 2005, los presentes estatutos y demas normas
que rigen el Sistema Nacional de Voluntariado SNV.

Articulo 2. SEDE Y AMBITO DE ACCION. EI FONDO MIXTO DEL SNV es de
nacionalidad colombiana y tendra su domicilio en la ciudad de Bogotd DC, pero podra
establecer oficinas 0 seccionales en otras ciudades del pais y su ambito de accion
corresponde a todo el territorio nacional.

Articulo 3. DURACION. La duracion del FONDO MIXTO SNV sera indefinida y existira
mientras esté vigente el Sistema Nacional de Voluntariado y disponga de un patrimonio
que le permita el cumplimiento de sus fines y objetivos institucionales. No obstante, el
FONDO MIXTO DEL SNV podra liquidarse en cualquier momento, de conformidad con lo
previsto en la Leyy en los presentes estatutos.

Articulo 4. OBJETIVOS. El FONDO MIXTO DEL SNV tiene como objetivos: recibir,
administrar e invertir los recursos financieros provenientes de las diversas fuentes
establecidas en los presentes estatutos, para el cumplimiento de la mision del Sistema
Nacional de Voluntariado, la cual es: promover, fortalecer y visibilizar el voluntariado como
una fuerza viva, que con trabajo, tiempo y talento aporta al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion colombiana, mediante alianzas estratégicas y el trabajo en red, de




ResoLUcION NUMERO 0003 pe 03 NOV 2020 HOJA N°3

Continuacion de la resolucion “se expide los estatutos del FONDO MIXTO DEL SISTEMA NACIONAL DE

VOLUNTARIADO y se reglamenta su administracion, manejo de los recursos y proyectos.”

organizaciones, entidades y personas que realizan accion voluntaria de manera articulada,
organizada, participativa y responsable.

Articulo 5. FUNCIONES. Son funciones del FONDO MIXTO DEL SNV:

1.

10.

Gestionar y recaudar los aportes del gobierno nacional y de los gobiernos
departamental y municipal, asi como las ayudas internacionales de organismos y
personas del sector publico y privado.

Recibir donaciones y legados de personas naturales y juridicas, de organismos
publicos y privados nacionales e internacionales, destinados al cumplimiento de los
objetivos y propdsitos del SNV.

Realizar alianzas estratégicas, convenios interadministrativos y contratos con
personas publicas y privadas del nivel internacional, nacional, regional y local,
orientados al cumplimiento de la misién del SNV.

Administrar y custodiar los recursos que lleguen a formar parte del patrimonio del
FONDO MIXTO DEL SNV.

Llevar la contabilidad de los recursos financieros que constituyen el patrimonio del
FONDO MIXTO DEL SNV de acuerdo con las NIF y la normatividad vigente sobre
la materia.

Ejecutar los proyectos aprobados, con el objeto de fortalecer, promover y fomentar
el desarrollo del Sistema Nacional de Voluntariado en Colombia.

Definir y aplicar estrategias para incrementar los recursos financieros del FONDO
MIXTO DEL SNV, los cuales se destinaran al cumplimiento de su objeto social.

Canalizar, invertir y recuperar recursos para el desarrollo del voluntariado del pais,
de forma tal que influya en el fortalecimiento del Sistema Nacional de Voluntariado,
a nivel local, regional y nacional.

Articular acciones con los entes territoriales para que los recursos del FONDO
MIXTO DEL SNV y en general, del Sistema Nacional de Voluntariado se utilicen en
forma eficiente y eficaz, bajo procesos de planificacion del SNV y articulados a las
necesidades del territorio.

Definir las condiciones generales para acceder a los recursos de financiacion de
proyectos y programas orientados al fortalecimiento del voluntariado.
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11. Realizar campafias de promocion y difusion de la cultura del voluntariado y de la
gestion del SNV, con el objeto de lograr su posicionamiento como maxima
expresion de la participacion ciudadana.

12. Desarrollar proyectos sociales, prestar servicios profesionales, asesorias, estudios,
diagnosticos, realizar consultorias, interventorias y supervision de contratos o
convenios en relacién con tematicas referentes a la acciéon voluntaria.

13. Presentar los informes que sean requeridos por parte de los integrantes del
FONDO MIXTO DEL SNV, los organismos gubernamentales del orden Nacional,
regional y local, asi como la comunidad, dentro de los principios de transparencia y

participacion democratica.

14. Las demas que le sean asignadas por la instancia competente, en desarrollo de los
objetivos del SNV.

Articulo 6. DESARROLLO DEL OBJETO. Para la realizacion de su objeto, el FONDO
MIXTO DEL SNV podra adquirir y enajenar toda clase de bienes, a titulo gratuito u
oneroso, gravarlos, limitar su dominio, tenerlos o entregarlos a titulo precario, dar y
recibir en mutuo, negociar toda clase de titulos valores, aceptar o ceder créditos, rentas,
renovar obligaciones, designar apoderados judiciales y extrajudiciales, transigir,
comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algun interés; en fin, celebrar toda
clase de actos y contratos autorizados por la ley, conforme con las disposiciones
estatutarias y legales que lo rigen.

Articulo 7. AUSENCIA DE ANIMO DE LUCRO. El FONDO MIXTO DEL SNV es una
entidad sin animo de lucro, en consecuencia, sus bienes no podran pasar al patrimonio
de ninguna persona en calidad de distribuciéon de utilidades y beneficios sociales
operacionales que resulten de su funcionamiento se destinaran exclusivamente a
incrementar su propio patrimonio y a cumplir los objetivos del SNV vy los establecidos en
los estatutos.

CAPITULO Il

PATRIMONIO Y RECURSOS

Articulo 8. PATRIMONIO FUENTES DE RECURSOS. El patrimonio del FONDO MIXTO
DEL SNV estara constituido por:

1. Por los aportes y donaciones en dinero efectivo y/o especie recibidos de
entidades oficiales, personas naturales y juridicas, de caracter regional, nacional o
internacional.
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2. Por los ingresos provenientes de los proyectos nacionales o internacionales
ejecutados.

3. Por todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos a cualquier titulo a su nombre
y las rentas derivadas de los mismos.

4. Por los recursos asignados por instituciones de los gobiernos, nacional,
departamental y municipal, destinados al desarrollo del Sistema Nacional de
Voluntariado.

5. Por los ingresos generados de concepto de actividades que realice, los servicios
sociales que preste, proyectos, estudios, diagndsticos, asesorias, interventorias, en
el ambito regional, nacional o internacional.

6. Por los excedentes sociales que se produzcan, en el ejercicio normal de sus
actividades.

Articulo 9. RECURSOS POR INICIATIVA DE LOS ENTES TERRITORIALES. Los
distritos, municipios y departamentos podran realizar convenios con el Sistema Nacional de
Voluntariado, por medio del FONDO MIXTO DEL SNV o con sus representantes a nivel
Departamental, Distrital o Municipal en los siguientes términos:

1. De los Municipios
Los Concejos Municipales y Distritales, a iniciativa del Alcalde podran establecer
convenios, concesiones con los Consejos Municipales y Distritales de Voluntariado
para financiar la actividad de las ODV y ECAV.

2. De los Departamentos
Las Asambleas, a iniciativa de los Gobernadores, podran establecer convenios,
concesiones o demas que sean de competencia del orden departamental y/o
donaciones y contribuciones.

3. De Entidades Publicas de Orden Nacional
Presidencia de la Republica, Los Ministerios, los Departamentos Administrativos,
las Unidades Administrativas Especiales, Corporaciones Autbnomas Regionales,
podran establecer convenios, concesiones, y/o donaciones, contribuciones y demas
gue sean de su competencia.

4. De Organizaciones Internacionales Publicas o Privadas, .Gobiernos, ONG,
embajadas, fundaciones, asociaciones, corporaciones, federaciones vy
confederaciones de nivel internacional, podran establecer convenios, concesiones
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5. 0 demas que sean de competencia del orden internacional y/o donaciones y
contribuciones.

Articulo 10. EJECUCION DE PROYECTOS .El Consejo Nacional de Voluntariado a través
del FONDO MIXTO DEL SNV, podra disefiar, gestionar, ejecutar y evaluar proyectos
sociales que respondan a las necesidades de fortalecimiento del SNV, mediante
convenios, alianzas y contratos, con personas y entidades publicas y privadas del orden
local, regional, nacional e internacional.

PARAGRAFO. La Comisién Coordinadora creardy mantendra actualizado el Banco de
Proyectos, como un instrumento de registro de proyectos y conserve la memoria del
FONDO MIXTO DEL SNV.

Articulo 11. PLAN ESTRATEGICO. En cumplimiento de sus fines el FONDO MIXTO DEL
SNV contara con un Plan Estratégico, como instrumento basico de gestién y ejecucion de
recursos Yy logre el cumplimiento de sus obijetivos, a corto, mediano y largo plazo, el cual
sera presentado a la Asamblea General para su aprobacion. Lo anterior, de conformidad
con el articulo 9° paragrafo 1° Plan Estratégico, del Reglamento Interno del SNV.

Articulo 12. INVERSION DE LOS RECURSOS. Partiendo del Plan Estratégico el
Presidente de la Comision Coordinadora y el Gerente elaboraran el Plan Operativo Anual
que priorice los programas y proyectos a ejecutar, durante el periodo, los resultados
esperados en términos de Indicadores de gestion, los responsables de su ejecucion y el
cronograma establecido para cada proyecto, para ser aprobado en pleno por la Comisién
Coordinadora.

Articulo 13. REQUISITOS DE APROBACION. Los proyectos sociales que apruebe la
Comision Coordinadora, deben corresponder y ser coherentes con el Plan Operativo
Anual y sus lineas Estratégicas, atendiendo a su viabilidad técnica, a su estructura de
costos, a su pertinencia y a la disponibilidad financiera y operativa con que cuente el
Fondo.

Articulo 14. CRITERIOS PARA ASIGNAR RECURSOS A LOS PROYECTOS.
Ademas de los requisitos establecidos en el articulo anterior el FONDO MIIXTO DEL
SNV tendra en cuenta:

1. Los recursos se asignaran para proyectos de capacitacion y formacién presencial
o virtual orientados a fortalecer el SNV y a la implementacion del SNV en el pais.

2. Se podré asignar recursos en cofinanciacion, para motivar apoyar y estimular los
Consejos Departamentales y Municipales, para que se fortalezcan y funcionen
autbnomamente.
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3. Destinar recursos para apoyar la administracibn de SNV, con el fin de dar
continuidad al funcionamiento del mismo, hasta por un maximo del 30% de los
recursos.

4. Apoyar entidades o personas para representar al SNV a nivel nacional o
internacional, asegurando que los recursos invertidos cumplan con la finalidad
para la cual fueron asignados.

PARAGRAFO. Se entendera por gastos de funcionamiento los pagos de némina,
honorarios, comisiones, gastos de administracién, arrendamiento, servicios publicos,
compra de utiles de oficina, transporte, gastos de viaje y servicios generales. entre
otros.

Articulo 15. PLAN OPERATIVO DE LOS CONSEJOS DEPARTAMENTALES. Dentro del
primer trimestre de cada afio, previa notificacion de los recursos que le corresponden a esa
vigencia, los Consejos Departamentales y Distrital de Voluntariado deberan remitir a la
Comision Coordinadora Nacional del FONDO MIXTO DEL SNV, el Plan Operativo Anual
elaborado en concertacion con los Consejos Municipales de su jurisdiccion, para su
aprobacion.

PARAGRAFO. Las Organizaciones de Voluntariado de Orden Nacional de SNV, podran
presentar proyectos dentro del primer trimestre de cada afio, de acuerdo con el Plan
Operativo Anual del SNV.

Articulo 16. PAGOS. La Comision Coordinadora debera emitir concepto favorable de los
planes, dentro del primer trimestre del afio, como requisito previo para la autorizacion y el
giro de los recursos por parte del FONDO MIXTO del SNV; tal desembolso se hara a los
Consejos Departamentales con sus integrantes beneficiarios del respectivo Plan Anual
Departamental o los proyectos de las Organizaciones de Orden Nacional presentados
previamente a la Comision Coordinadora.

Articulo 17. COFINANCIACION DE PROYECTOS. El FONDO MIXTO DEL SNV podra
cofinanciar proyectos sociales al Consejo Nacional, los Consejos Departamentales y las
ODV y ECAV nacionales, siempre que exista el apoyo de cofinanciacion de parte de otros
organismos publicos o privados o de personas naturales, por Responsabilidad Social.
Empresarial. RSE.

Articulo 18. MANEJO DE LOS RECURSOS. La Comision Coordinadora determinara la
apertura de cuentas bancarias en entidades financieras nacionales, o bajo la modalidad de
fiducia, segun las necesidades. Para cualquier desembolso deberé de presentarse dos
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firmas, pudiendo ser: el Presidente o el Gerente y un miembro mas de la Comisién
Coordinadora.

Articulo 19. POLIZAS DE MANEJO. Los miembros de la Comisién Coordinadora y los
empleados que manejen recursos del FONDO MIXTO DEL SNV deben constituir la(s)
péliza(s) necesarias, a favor de este, para el aseguramiento de dichos recursos.

Articulo 20. CAJA MENOR. Para facilitar la operatividad el FONDO DEL SNV podra crear
cajas menores, segln las necesidades, las cuales seran autorizadas y reglamentadas por
la Comision Coordinadora.

Articulo 21°. EXCEDENTES SOCIALES. La Comision Coordinadora proyectara la
inversion de los excedentes que arrojen las operaciones del FONDO DEL SNV, los
cuales solo pueden ser aprobados por la Asamblea General en beneficio y apoyo de los
fines y actividades del SNV y en ningun caso podran ser objeto de distribucién alguna, a
favor de sus miembros, empleados, colaboradores o directivos.

PARAGRAFO. ElI FONDO MIXTO DEL SNV, podré certificar las donaciones recibidas, de
parte del sector privado dentro del concepto de Responsabilidad Social Empresarial RSE,
de conformidad con el Estatuto Tributario Vigente.

CAPITULO Il

LOS MIEMBROS DEL FONDO MIXTO SNV,
DEBERES Y DERECHOS

Articulo 22. LOS MIEMBROS. Son miembros activos del FONDO MIXTO DEL SNV los
Consejos Departamentales de Voluntariado y las Organizaciones de Voluntariado ODV y
las Entidades con Accion Voluntaria ECAV del orden nacional afiliados legalmente en el
Consejo Nacional de Voluntariado, de conformidad con el procedimiento establecido en el
Reglamento Interno del mismo.

PARAGRAFO 1°. Las Organizaciones de Voluntariado, ODV y las Entidades con Accion
Voluntaria, ECAV de orden nacional son aquellas organizaciones que hacen presencia
constante en por lo menos siete (7) departamentos y cuyos capitulos departamentales se
encuentran inscritos en los Consejos Municipales de Voluntariado respectivos; asimismo,
aquellas organizaciones que cuentan con mas de 4.000 voluntarios en sus registros.
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PARAGRAFO 2°. Los Consejos Departamentales de Voluntariado estan representados por
sus respectivos Coordinadores y las ODV y ECAV, por los representantes legales de
cada unay deberan aparecer registrados en la base de datos del SNV.

PARAGRAFO 3°. Las Organizaciones de Voluntariado ODV y las Entidades con Accion
Voluntaria ECAV de orden nacional y los Consejos Departamentales de Voluntariado CDV
que no hayan participado en la reunién de creaciébn podran inscribirse solicitandolo por
escrito a la Comision Coordinadora, previo el lleno de los requisitos establecidos en el
Reglamento Interno.

ARTICULO 23. DEBERES DE LOS MIEMBROS. Ademas de lo establecido en las
normas nacionales y el Reglamento Interno son deberes de los Miembros del FONDO
MIXTO DEL SNV:

1. Conocer y cumplir las normas que rigen el Sistema Nacional de Voluntariado, los
estatutos, reglamentos y decisiones de la Asamblea General y de la Comisién
Coordinadora Nacional.

2. Observar el respeto a entre los miembros del Sistema Nacional de Voluntariado a
través de la practica de relaciones humanas, la aceptacion de las diferencias, el
dialogo cordial, la cortesia y disposicién para obtener consensos, la moderacién en
el lenguaje y comunicacion asertiva, en fin, todas las actitudes positivas que
favorezcan el entendimiento y creacién de un ambiente amistoso y constructivo.

3. Participar de manera activa y comprometida en el desarrollo de los objetivos
misionales, planes, programas, proyectos y actividades que realice el FONDO
MIXTO DEL SNV y formar parte de los Comités que se creen, cumpliendo
cabalmente sus funciones.

4. Cumplir fielmente los principios del voluntariado, segun el Articulo 5° de la Ley
720/01 a saber: Libertad, Participacion Democratica, Solidaridad, Compromiso
social, Autonomia, Respeto a las convicciones y creencias de las personas, la
inclusion y, todos aquellos principios inspiradores de una sociedad democrética,
pluralista, participativa y solidaria.

5. Presentar alternativas, propuestas y sugerencias encaminadas al buen
funcionamiento del FONDO MIXTO DEL SNV.

6. Velar por que las acciones y gestiones cumplidas por el FONDO MIXTO DEL SNV
se ajusten a la ley y a los presentes estatutos.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Participar en las asambleas ordinarias y extraordinarias y a las reuniones de la
Comision Coordinadora, cuando sean invitados.

Participar activamente en todos los eventos de capacitacion, encuentros,
seminarios y actividades de integraciébn, convocados por la Comisién
Coordinadora.

Contar con un Sistema de Registro de Voluntarios que pondran a disposicion de
la Comisién Coordinadora, que incluya el Registro de tiempo donado para efectos

de consolidar la informacién, dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio.

Recurrir a la Comisién Coordinadora y Comité de Etica para que intervenga como
conciliadora en los conflictos que surjan con otros miembros activos y terceros.

Formular solicitudes respetuosas ante la Comision Coordinadora, relacionadas con
los objetivos y funcionamiento del FONDO MIXTO DEL SNV.

Cumplir a cabalidad el Cédigo de Etica del Voluntario y velar por su cumplimiento.

Comunicar oportunamente por escrito, la determinacion de retirarse del Consejo
Nacional de Voluntariado.

Los demas que sean asignados por la Asamblea General y la Comision
Coordinadora.

Articulo 24°. DERECHOS. Son derechos de los Miembros del FONDO MIXTO DEL SNV:

1.

Participar en las Asambleas ordinarias y extraordinarias y de las deliberaciones con
voz y voto.

Elegir y ser elegido para formar parte de la Comision Coordinadora y los cargos
directivos y de representacién, con voz y voto.

Representar maximo a uno (1) de los miembros citados a la Asamblea General del
FONDO MIXTO DEL SNV, en las reuniones ordinarias y extraordinarias que se
convoquen, previa autorizacion escrita del miembro ausente.

Recibir la induccién y capacitaciobn necesarias para el ejercicio de las funciones
especificas que le fueren asignadas.

Ser tratados sin discriminacién alguna, por razones de credo, politico o religioso,
sexo, raza, condicién econdmica o social.
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Formular solicitudes respetuosas ante la Comisién Coordinadora relacionadas con
los objetivos y funcionamiento del FONDO MIXTO DEL SNV.

Ser parte activa de los Comités de Trabajo que se establezcan.
Retirarse del FONDO MIXTO DEL SNV cuando lo considere pertinente.

Presentar quejas y reclamos por escrito relacionados con sus responsabilidades y
ser escuchado en caso de conflictos, por el Comité de Etica, siguiendo los
conductos que se establecen en este estatuto y aplicando las normas de cortesia y
respeto propias del Voluntariado.

10. Los demés derechos que fueren reconocidos en la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO: Ninguno de los miembros del FONDO MIXTO DEL SNV tendra derecho a
remuneracion alguna ni a contraprestacion laboral por el tiempo y los servicios prestados a
la misma, ya que sus acciones son voluntarias, de conformidad con la Ley 720 de 2001.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO.

Articulo 25. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. Se pierde el derecho de ser
miembro del FONDO MIXTO DEL SNV en los siguientes casos:

1.

Por renuncia presentada por escrito ante la Comisién Coordinadora.

Por persistente falta de colaboracién en los trabajos, eventos y/o actividades que le
sean encomendados y que se requieran para el logro de los objetivos del FONDO
MIXTO DEL SNV.

Por comprobada falta de ética, por mal comportamiento, por la ejecucién de actos
atentatorios contra el patrimonio del FONDO MIXTO DEL SNV, por manejos
indebidos de los bienes de la misma, por extralimitacién de funciones, por
conductas inmorales, que lesionen los intereses de la misma, y que empafien su
buen nombre y reconocimiento o el de alguno de sus miembros.

Por incurrir en conductas previstas como delitos en el Cadigo Penal.

Por inasistencia sin excusa debidamente justificada a tres (3) reuniones de la
Asamblea General ordinaria en el lapso de tres (3) afios.
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6. Por falta sin excusa debidamente justificada a seis (6) reuniones en total dentro del
mismo ano calendario, tratandose de miembros de la Comisién Coordinadora; en
este caso se podra solicitar cambio de representante ante la misma.

PARAGRAFO. En los casos establecidos en los numerales 2, 3, 4, 5, 6, del articulo
anterior le corresponde a la Comisién Coordinadora producir el correspondiente retiro, una
vez cumplido el procedimiento establecido para tal fin.

Articulo 26. PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO DE LOS MIEMBROS POR PARTE
DE LA COMISION COORDINADORA.

1. Conocida la situacion que amerite el retiro, el Presidente de la Comision
Coordinadora, citara por escrito al miembro incurso en los literales 2, 3, 4, 5, 6
para que comparezca a presentar los descargos respectivos, en la fecha y hora
determinados previamente. Si no comparece, se hara una segunda citacion, dentro
de los ocho (8) dias calendario siguiente.

2. Si el citado no compareciere en la fecha y hora indicada en dos (2) oportunidades,
se tendran como ciertos los hechos imputados y se procedera a ordenar el retiro
del representante o Coordinador, acorde con la votacion mayoritaria de la Comision
Coordinadora. No obstante, si existen las suficientes pruebas, no seré por votacion.

3. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de los descargos se
adoptara la medida pertinente, absolviendo de los cargos, aplicando el retiro o
solicitando a la ODV o ECAV o Consejo Departamental de Voluntariado, el cambio
de representante ante la Comision Coordinadora.

CAPITULO V
DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 27. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccion y administracion  del
FONDO MIXTO DEL SNV estara a cargo de:

1. La Asamblea General.

2. La Comision Coordinadora.

3. El Presidente.

4. El Gerente, previa creacion del cargo por la Asamblea.
5. El Revisor Fiscal.
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Titulo |
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 28. CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de la Asamblea General podran
ser Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias se realizardn dentro de los tres
(3) primeros meses de cada afio, en la fecha, hora y lugar que fijje la Comision
Coordinadora en reunion previa a la convocatoria escrita, que se hara llegar a través de
los medios adecuados, con una antelacion de diez (10) dias habiles.

Las Asambleas Extraordinarias se realizardn, en cualquier fecha del afio, para tratar
Unicamente los temas indicados en el orden del dia previa convocatoria escrita, que se
hara llegar a través de los medios adecuados, con una antelacion de diez (10) dias
habiles.

Articulo 29. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, COMPOSICION. La Asamblea General
Ordinaria esta constituida por un (1) Delegado de cada uno de los Consejos
Departamentales y Distrital de Voluntariado, y por el Representante Legal o Delegado de
las Organizaciones de Voluntariado (ODV) y Entidades con Accion Voluntaria (ECAV)
inscritas en el Sistema Nacional de Voluntariado, los cuales tendran derecho a un (1) voto.
Cada uno de ellos podra estar acompafado de un Suplente, el cual tendr4 voz pero no
voto. También podran asistir con voz pero sin voto, asesores e invitados por la Comision
Coordinadora.

PARAGRAFO 1°. Para tener derecho a participar en la Asamblea General los Consejos
Departamentales de Voluntariado y las ODV y ECAV Nacionales nuevos, deberan
inscribirse con quince (15) dias de anticipacion a la fecha fijada para la Asamblea.

PARAGRAFO 2°. Acompafaran la Asamblea General en representacion del Gobierno, el
Director de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones UAEOS o su delegado y
un representante del Ministerio de Trabajo o su delegado.

PARAGRAFO 3°. Los donantes podran ser invitados a participar en la Asamblea
General, con voz pero sin voto.

Articulo 30. CONVOCATORIA. La Asamblea General serd citada por la Comision
Coordinadora con anticipacion de diez (10) dias habiles y notificada por medios escritos
tales como carta o Correo Electrénico en cuyo caso debe exigirse respuesta de los
interesados, informando el dia, la hora y el lugar que se fije, anexando el orden del dia a
seguir.

Articulo 31. VOTO. Cada miembro tiene derecho a un (1) voto en la Asamblea General
del FONDO MIXTO DEL SNV y su calidad de afiliado la acreditaran los Consejos
Departamentales y distritales mediante presentacion de la copia de la ultima acta del
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Consejo Departamental y las ODV y ECAV nacionales, presentando el Certificado de
Existencia y Representacion Legal y/o la Camara de Comercio.

PARAGRAFO. Los miembros del FONDO MIXTO DEL SNV podran delegar su voto en
otros miembros; empero, ningdn miembro podr4 aceptar la delegacién de mas de un
miembro. Toda delegacion serd escrita y firmada por el Coordinador del Consejo
Departamental o Distrital de Voluntariado y en el caso de las organizaciones Nacionales
afiliadas, por el Representante Legal; en ambos casos se dejara constancia en el acta.

Articulo 32. DIGNATARIOS. La Asamblea General del FONDO MIXTO DEL SNV estara
presidida por un Presidente y un Secretario elegidos por parte de los Asambleistas, por
mayoria simple.

Articulo 33. QUORUM. La Asamblea General tendra quorum deliberatorio y decisorio
cuando se encuentren representados en ella, por lo menos un sesenta (60%) de los
representantes de los Consejos Departamentales o Distritales de Voluntariado y de las
Organizaciones de Voluntariado, ODV, o Entidades con Accién Voluntaria, ECAV del orden
nacional inscritos.

PARAGRAFO 1°. El sistema de votacién utilizado serd “Reglas de Robert”, donde toda
votacién utilizara “Mayoria Simple”, con excepcion de pedido expreso en el Reglamento de
la Asamblea.

PARAGRAFO 2°. Si transcurrida una (1) hora de la fijada no hubiere quérum, la Asamblea
sesionara y decidir4 validamente con la asistencia de cualquier nimero plural de sus
miembros.

Articulo 34. ACTA. De lo actuado en la Asamblea General del FONDO MIXTO DEL SNV
se harad constar en una acta la cual debera estar firmada por el Presidente y el
Secretario(a) de la Asamblea, y sera aprobada por una comision de tres (3) miembros
voluntarios elegidos mayoritariamente por los asambleistas asistentes, los cuales deberan
firmarla.

Articulo 35. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la Asamblea General:

1. Velar porque las actuaciones, reuniones y asambleas realizadas con sus miembros,
sean un espacio de intercambio, didlogo, acuerdos y superacion de conflictos entre
los participantes, a fin de sumar esfuerzos, realizar alianzas y redes como
demostracion de fortaleza y servicio al pais por parte del voluntariado colombiano.
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10.

11.

Elegir cada afio de su seno a los integrantes de la Comision Coordinadora,
posesionarlos, apoyar el cumplimiento de sus funciones, aprobar o improbar las
decisiones, documentos, declaraciones y planes, presentados por la Comision
Coordinadora CC que deban ser sometidos a aprobacion de la Asamblea General
segun lo dispuesto por la Ley 720/01 y su Decreto Reglamentario 4290/05.

Reformar los estatutos, con el voto de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad
de los miembros activos.

Considerar y aprobar los Estados Financieros, los informes de la Comision
Coordinadora y del Revisor Fiscal.

Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia siguiente.

Tomar las decisiones necesarias para la buena marcha del FONDO MIXTO DEL
SNV.

Facultar a la Comisién Coordinadora para firmar contratos, convenios, gastos e
inversiones, que excedan de 1000 salarios minimos mensuales legales vigentes
SMMLV.

Aprobar la constitucion de consorcios, asociaciones, uniones temporales o alianzas
con asociaciones, fundaciones o personas juridicas nacionales o extranjeras, para
la realizacion de cualquier trabajo propio del objeto social del FONDO MIXTO DEL
SNV.

Decretar la disolucion del FONDO MIXTO DEL SNV, de acuerdo con lo previsto en
los presentes estatutos.

Velar por la aplicacion y practica de los principios, ética, transparencia, ayuda
mutua y altruismo que caracterizan la accion voluntaria y la constituyen en una
reserva moral del pais.

Presentar a consideracion del Estado propuestas, planes y programas
convenientes para el fortalecimiento del Sistema Nacional y por ende del
voluntariado.
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12. Revisar y aprobar el Plan Estratégico propuesto por la Comision Coordinadora del
FONDO MIXTO DEL SNV.

13. Orientar y acompafiar a la Comision Coordinadora (CC) en su funcionamiento
general, mediante el nombramiento de dos delegados del Consejo Nacional de
Voluntariado, que actien como veedores de la asistencia y el normal desarrollo de
la Comisiéon Coordinadora, proponiendo en su momento, toma de decisiones, que
propicien ajustes en el seno de la misma.

14. Nombrar los miembros del Comité de Etica.

15. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente mediante el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

16. Ejercer otras funciones conforme a la Ley, necesarias para el logro de los objetivos
estipulados en los presentes Estatutos.

PARAGRAFO 1°. La Asamblea podra ampliar el plazo de nombramiento de la Comisién
Coordinadora hasta por 2 afios, la cual se ratificara cumplido el primer afio, en forma
presencial o virtual.

PARAGRAFO 2°. La Asamblea General sesionara de manera ininterrumpida desde su
comienzo hasta finalizado el Orden del Dia. Seran excepciones a esto, horarios de comida
y los cuartos Intermedios que Presidencia pueda decretar. Dichos cuartos intermedios
pueden ser utilizados para realizar debates informales.

Articulo 36. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones de quien preside la
Asamblea:
1. Presidir la Asamblea General, declararla abierta y permanecer en ella hasta el
cierre de la sesion.

2. Someter a aprobacion el Orden del Dia y asegurarse de que este se desarrolle
conforme a lo aprobado.

3. Someter a aprobacion el Reglamento de la Asamblea General y asegurar su
aplicacion.
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4. Someter a aprobacion de la Asamblea los proyectos, informes, Balance, Estados
Financieros, el Presupuesto para la siguiente vigencia, asi como las proposiciones
que se presenten.

5. Orientar el proceso de eleccién de la Comisién Coordinadora y del Revisor Fiscal y
Ssu suplente.

6. Proponer la designacién de la comision que revisara y aprobard el acta.

7. Las demas necesarias en el desarrollo normal de la Asamblea.

PARAGRAFO. Las proposiciones deberan ser presentadas por escrito, en cualquier
momento al Presidente de la Asamblea, por lo menos con tres (3) firmas de los delegados
y seran sometidas a estudio y aprobacién en el punto correspondiente del Orden del Dia.

Articulo 37. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del Secretario de la
Asamblea;

1. Apoyar al Presidente en el llamado a lista de participantes y la verificacion del quérum.
2.Colaborar en el manejo de los tiempos y designacién de la palabra.
3.Leer el orden del dia y el reglamento de la Asamblea.
4.Llevar el acta de la Asamblea y responsabilizarse de su aprobacion y legalizacion.
5. Los demas que sean asignados por la Asamblea General.
Titulo Il

LA COMISION COORDINADORA
Articulo 38. LA COMISION COORDINADORA. La Comisién Coordinadora del FONDO
MIXTO DEL SNV esta integrada por nueve (9) miembros asi: cinco (5) representantes de
los Consejos Departamentales o Distritales de Voluntariado y cuatro (4) representantes de
las ODV y de las ECAV del orden nacional inscritas.
PARAGRAFO: El Presidente de la Comision Coordinadora podra invitar a la Unidad

Especial de Organizaciones Solidarias UAEOS representar al Ministerio de Trabajo en la
mencionada Comision a titulo propio o mediante un delegado que él designe.
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Articulo 39. ELECCION DE LA COMISION COORDINADORA. Los miembros de la
Comision Coordinadora seran elegidos por la Asamblea General por mayoria simple de
votos, para un periodo de dos (2) afios, debiendo ser ratificada cumplido el primer afio,
en la asamblea general siguiente.

PARAGRAFO: En la primera reunion de la Comision Coordinadora se estableceran los
cargos de la misma, por decisidbn mayoritaria, de la siguiente manera: un (1) Presidente,
un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario Téchico y seis (6) Vocales.

Articulo 40. FUNCIONES DE LA COMISION COORDINADORA. Son funciones de la
Comision Coordinadora:

1.

Planear, dirigir, administrar y controlar las actividades que desarrolla el FONDO MIXTO
DEL SNV, en cumplimiento de su funcién institucional.

Ejercer el control sobre los bienes y recursos financieros del FONDO MIXTO DEL
SNV, y de las inversiones que con ellos se hicieren.

Formular el Plan Estratégico y el Plan de Accion del FONDO MIXTO DEL CNV,
aprobar convenios, alianzas, proyectos sociales y formativos que permitan la
articulacién y consolidaciéon del SNV.

Planear programas y proyectos mediante los cuales se cumplan las funciones del
Consejo Nacional de Voluntariado CNV y someterlos a aprobacion por la Asamblea
General.

Revisar el Reglamento Interno y someterlo a aprobacion de la Asamblea General. Una
vez aprobado la Comision Coordinadora velara por su aplicacion, evaluacion y
mejoramiento.

Revisar los informes de Gestion que presenta el Presidente, el Gerente y el Contador
sobre la Gestién Financiera, y el Estado General del FONDO MIXTO DEL SNV.

Integrar de su seno o del Consejo los Comités asesores que considere necesarias para
cumplir sus funciones especificas de acuerdo a las necesidades operativas del Consejo
Nacional de Voluntariado, tales como: Legislacion y Normatividad, Comunicaciones,
Registro y Estadisticas y los demas que considere necesario. Designara por eleccién a
uno de sus miembros para que se desemperfie especificamente como Coordinador del
mismo.

Conocer estudiar y formular conceptos sobre los documentos, proposiciones, planes y
programas que se propongan al FONDO MIXTO del CNV y presentarlos al mismo para
su decision.

Desarrollar el Sistema de Estimulos creado, con el fin de reconocer y resaltar las
ejecutorias de organizaciones y personas.
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10. Aplicar el régimen Disciplinario y sancionar a los miembros que incumplan las normas,
estatutos y reglamentos del voluntariado.

11. Redactar y proponer la reforma de los Estatutos.

12. Presentar anualmente a la Asamblea General del FONDO MIXTO DEL SNV, el Informe
de Gestion, Estados Financieros, Estado de Resultados y demés informes de ley, asi
como el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la siguiente vigencia.

13. Crear cargos y asignaciones remunerativas correspondientes de acuerdo a las
necesidades del FONDO MIXTO DEL SNV.

14. Designar los miembros que deban representar al FONDO MIXTO y el SNV, ante otros
organismos de caracter oficial o privado, cuando el Representante Legal no lo pueda
hacer.

15. Invitar a Asesores y/o Consultores cuando sea necesario para que ilustren y orienten
las decisiones en temas especificos, segun la complejidad, definiendo con anterioridad,
si estos son voluntarios o causan honorarios.

16. Autorizar al Presidente, por delegacibn como Representante Legal del FONDO
MIXTO DEL SNV, hasta la suma de veinticinco (25) salarios minimos mensuales
legales vigentes para efectuar gastos sin previa autorizacion de la Comisién
Coordinadora, debiendo presentar el informe correspondiente en la reunion
subsiguiente.

17. Custodiar el archivo documental del Consejo Nacional de Voluntariado CNV, tales
como: Actas de Constitucion, de Asambleas y de reuniones, bases de datos de
miembros y estadisticas, correspondencia, acuerdos, alianzas, asesorias y en general
toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las funciones propias del FONDO
MIXTO DEL SNV.

18. Invitar, cuando sea necesario, a las reuniones al Revisor Fiscal.

19. Elegir de los miembros electos por votacion al Presidente, Vicepresidente y el
Secretario de la Comisién Coordinadora por el periodo de un (1) afio, los cuales podran
ser ratificados.

20. Nombrar o remover al Gerente, de conformidad con los presentes Estatutos.

21. Las demas que le sean asignadas por la Asamblea General.

PARAGRAFO 1°. La Comision Coordinadora podra crear, organizar y reglamentar
comisiones asesoras temporales o permanentes segun lo considere conveniente, sean o
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no de la Comisién Coordinadora. Estas comisiones podran tener organizaciones invitadas
que le serviran de apoyo para el desarrollo de sus funciones.

PARAGRAFO 2°. Los miembros de la Comision Coordinadora deberan ejercer el control
interno y la vigilancia de los bienes, donaciones y recursos que posea. Asi mismo, el
Revisor Fiscal debera pronunciarse en su dictamen, sobre la calidad del mismo.

Articulo 41. PRESIDENTE DE LA COMISION COORDINADORA. EI Presidente de la
Comisién Coordinadora serd el Representante Legal del FONDO MIXTO DEL SNV
correspondiéndole representarlo judicial y extrajudicialmente.

Articulo 42. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente del FONDO
MIXTO DEL SNV:

1.

Llevar la representacion legal, judicial y extrajudicial y ser vocero de la Comisién
Coordinadora del FONDO MIXTO DEL SNV, pudiendo delegar la representacion
de acuerdo a la naturaleza y especialidad de la ocasion.

Promover la formulacién del Plan Estratégico de Desarrollo del SNV incluyendo
las lineas estratégicas, programas, proyectos y actividades orientadas al
cumplimiento de sus objetivos misionales.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General y de la Comision
Coordinadora (CC).

Impulsar la realizacibn de Alianzas y convenios entre los Consejos
Departamentales, ODV, ECAV y otros sectores a fin de fortalecer el Sistema
Nacional de Voluntariado.

Dirigir y coordinar la comunicacion entre los Comités Operativos establecidos en la
Comisién Coordinadora a fin de sumar esfuerzos, contar con sistemas funcionales
de comunicacién, asegurar el entendimiento y el trabajo en equipo entre sus
miembros.

Realizar los tramites juridicos, legales y administrativos ante las diversas instancias
publicas y privadas, para el correcto funcionamiento del FONDO MIXTO DEL
SNV.

Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de programas, proyectos, su
fortalecimiento y funcionamiento.

Velar por la recaudacion e inversion de los dineros del FONDO MIXTO DEL SNV.




REsoLuciON NUMERO 0003 pe 03 NOV 2020 HOJA N°21

Continuacion de la resolucion “se expide los estatutos del FONDO MIXTO DEL SISTEMA NACIONAL DE

VOLUNTARIADO y se reglamenta su administracion, manejo de los recursos y proyectos.”

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Celebrar los convenios y contratos requeridos para su normal funcionamiento
acorde con la autorizacién de la Comisién y atendiendo los montos fijados para
contratar y la escala salarial aprobada.

Controlar que la gestién financiera y los movimientos contables presenten
fielmente en todos los aspectos y registros la real situacion financiera del FONDO
MIXTO DEL SNV, asi como de los resultados y flujos de efectivo correspondientes
a cada periodo, de conformidad con la legislacion, que incorpora las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, NIIF para estas entidades.

Dirigir, administrar, coordinar, controlar y efectuar la evaluacion el talento humano,
vinculado al FONDO MIXTO DEL SNV.

Dirigir y controlar la administracion de los bienes muebles e inmuebles, inventarios
de equipos y materiales, archivos documentales y bases de datos del FONDO
MIXTO DEL SNV.

Elaborar los informes generales de actividades de la Comisiéon Coordinadora, con
base en los informes periddicos de los Comités operativos, someterlos a
aprobacién de la CNV y presentarlos a la Asamblea Anual del Consejo Nacional de
voluntariado.

Preparar y coordinar junto con la Secretaria Técnica, las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Comision Coordinadora: agenda, invitados, facilitacion,
medios, etc. y atender a la debida aprobacion de sus actas.

Convocar la(s) reunion(es) de Asamblea General, ordinarias y extraordinarias,
cuando sea necesario.

Convocar y presidir las sesiones de la, Comisiobn Coordinadora mensualmente,
presentando el correspondiente informe de gestion.

Rendir informe a la Asamblea General y la Comisién Coordinadora las actividades
y balances de la misma cada afio.

Analizar y presentar a la Comisién Coordinadora las solicitudes de inscripcién en el
Sistema Nacional de Voluntariado de los Consejos Departamentales y las ODV y
ECAV nacionales, para su aprobacion.

Informar a la  Comision Coordinadora al menos con un (1) mes de anticipacién
cuando tenga que retirarse del cargo en forma temporal o definitiva, debiendo
asumir el Vicepresidente.
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20. Firmar las actas que hayan sido aprobadas por la Comisién Coordinadora.

21. Las demas que le sean asignadas, relacionados con las funciones y la naturaleza

del cargo.

Articulo 43. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Son funciones del Vicepresidente de
la Comision Coordinadora:

Reemplazar al Presidente en las ausencias transitorias o absolutas, asumiendo
todas las funciones de la presidencia. No obstante, deberd acompafar y asesorar
al Presidente durante todo el periodo.

Las demas que le asigne la Comisién Coordinadora.

Articulo 44. EL SECRETARIO TECNICO. Son Funciones de la Secretaria Técnica de la
Comisién Coordinadora (CC):

1.

Apoyar al Presidente en el cumplimiento de sus funciones y el logro de una accion
coordinada.

Elaborar las Actas de la Comision Coordinadora y presentarlas para su aprobacion,
fijando los plazos para la entrega del acta, revision y aprobacion por la Comisién
Coordinadora (CC).

Apoyar al presidente en el tramite de la correspondencia.

Custodiar las actas y bases de datos propios del Consejo Nacional de Voluntariado
CNV.

Asegurarse del adecuado manejo y custodia del archivo histérico y documental del
FONDO MIXTO DEL SNV.

Citar oportunamente a las reuniones de la comision coordinadora y del Consejo
Nacional de Voluntariado CNV.

Encargarse de que al finalizar cada afio calendario, el libro o carpeta de actas se
debe foliar y empastar debidamente.

Las demas que le sean asignadas, acordes con la naturaleza del cargo.
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Articulo 45. LOS VOCALES. A los vocales les corresponde ejecutar las tareas
encomendadas por la Comisién Coordinadora, participar en los comités que se creen y
velar porque aquella se ajuste en su actuar a toda la normatividad y estatutos que regulan
el FONDO MIXTO DEL SNV.

Articulo 46. REUNIONES. Los miembros del FONDO MIXTO DEL SNV realizaran su
trabajo voluntario y se reuniran de manera ordinaria por lo menos una (1) vez al mes, o
cuando los convoque el Presidente y/o lo solicite un miembro de ella, o el Revisor Fiscal.

Articulo 47. QUORUM. La Comisién Coordinadora tendra quérum deliberatorio y decisorio
cuando se encuentren representados en ella, por lo menos cinco (5) de sus miembros, de
los cuales como minimo uno (1) debe ser de las entidades del orden nacional.

Articulo 48. ACTAS. Todas las reuniones de la Comisién Coordinadora se haran constar
en un Libro o carpeta de actas que autorizaran con su firma el Presidente y el Secretario
Técnico.

Articulo 49. PROHIBICION. Ninguno de los miembros de la Comision Coordinadora ni
sus parientes podran ser empleados del FONDO MIXTO DEL SNV, ni podran celebrar
contratos, convenios o negocios vender, siempre que estén dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

Articulo 50. EL GERENTE. El Gerente del FONDO MIXTO DEL SNV, es nombrado por
la Comision Coordinadora previa autorizacion de la Asamblea General, en los términos y
condiciones previstos en la Ley .y en los presentes estatutos. Por lo tanto, ejercera las
delegaciones y cumplira las funciones que le asigne la Comisién Coordinadora.

Articulo 51. FUNCIONES DEL GERENTE. Son Funciones del Gerente las siguientes:

1. Planear, dirigir, coordinar y controlar la ejecucién del Plan Estratégico, el Plan de
Accién Anual y velar por la ejecucién administrativa de los programas, proyectos y
actividades del FONDO MIXTO DEL SNV, siguiendo las directrices del Presidente y
la Comision Coordinadora.

2. Garantizar la eficiencia administrativa y ejecutiva del SNV e incorporar modernos
instrumentos de planeacion, direccion, ejecucién y evaluacion empresarial, dentro
de los estandares de calidad establecidos.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, las disposiciones orgéanicas,
reglamentos y politicas y administrativas del FONDO MIXTO DEL SNV.
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4,

10.

11.

12.

13.

Celebrar los actos, contratos, convenios, alianzas, transacciones Yy gastos de
inversion hasta por la suma que le defina la Coordinaciéon Coordinadora.

Gestionar y proveer el recaudo de recursos del FONDO, de conformidad con los
presentes estatutos.

Realizar el seguimiento y el control de los programas y proyectos
aprobados por la Comisién Coordinadora, su ejecucion y cumplimiento del
cronograma establecido.

Dirigir y controlar porque se lleve cumplidamente y conforme a las a las
disposiciones vigentes, el ejercicio contable y los registros del FONDO MIXTO
DEL SNV.

Elaborar el presupuesto anual y realizar la proyeccion de su ejecucion mensual
para presentarlo a la Comision Coordinadora para su aprobacion.

Presentar a la Comisién Coordinadora los Estados Financieros y el Estado de
Resultados correspondientes y con la periodicidad exigida.

Dirigir, administrar, coordinar y controlar el talento humano, vinculado al FONDO
MIXTO DEL SNV, efectuando la evaluacién del mismo.

Velar por la administracion de los bienes muebles e inmuebles, inventarios de
equipos y materiales, archivos documentales y bases de datos del FONDO MIXTO
DEL SNV y orientar el adecuado uso de los mismos.

Propender por el adecuado manejo y custodia del archivo histérico y documental
del FONDO MIXTO DEL SNV.

Asistir a las reuniones de la Comisién Coordinadora y presentarlos informes de su
gestidon que sean solicitados.
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14. Mantener comunicacion permanente y asesoria administrativa con los Consejos
Departamentales y Municipales y las ODV y ECAV nacionales.

15. Coordinar la divulgacion y difusion de los requisitos para presentacion de
proyectos, criterios de asignacion de recursos Yy su financiacion.
Convocatorias, la normatividad vigente.

16. Asistir a las reuniones de la Comision Coordinadora y de las Asambleas
Generales.

17. Garantizar el cumplimiento del Reglamento Interno, estatutos, politicas y
directrices y en general, todos los planes, programas y proyectos del Sistema
Nacional de Voluntariado, previo instrucciones del Presidente del FONDO MIXTO
DEL SNV.

18. Las demas que le sean asignadas por la Comisién Coordinadora, la Asamblea
general y los presentes estatutos, acorde con la naturaleza del cargo.

CAPITULO VI
REVISORIA FISCAL Y CONTROL

Articulo 52. ELECCION Y REQUISITOS. El presidente de la Asamblea del FONDO
MIXTO DEL SNV presentara a consideracion de la Asamblea los nombres y hojas de vida
de los candidatos a Revisor Fiscal y su suplente, quienes serdn Contadores Publicos vy
tendran las incompatibilidades sefaladas por el Articulo 205 del C6digo de Comercio para
este tipo de cargo, presentando las certificaciones que los acredite . Resultaran elegidos
los candidatos que tengan el mayor numero de votos a su favor. Su periodo seré igual al
de la Comisién Coordinadora.

Articulo 53. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL Y SUPLENTE. Son funciones del
Revisor Fiscal y Suplente del FONDO MIXTO DEL SNV.

1. Examinar oportunamente los libros de contabilidad, de actas y cerciorarse de que
estén llevados conforme a la ley.

2. Revisar y firmar los balances del FONDO MIXTO DEL SNV.
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3. Revisar y dictaminar los Estados Financieros que presente la Comision
Coordinadora, ante la Asamblea General.

4. Vigilar tanto la recaudacion de los recursos del FONDO MIXTO DEL SNV como
la inversién que de ellos se haga.

5. Cerciorarse que los contratos y operaciones que se ejecuten por cuenta del
FONDO MIXTO estén conforme a la ley, los estatutos y demas disposiciones de
la Asamblea y Comisién Coordinadora.

6. Informar oportunamente al Gerente y/o la Comision Coordinadora de las
irregularidades que encuentre en la marcha del FONDO MIXTO DEL SNV.

7. Rendir informes cuando lo requieran la Comision Coordinadora y la Asamblea
General.

8. Suscribir los certificados expedidos por el Gerente del recibo de donaciones con
destino a la DIAN.

9. Asistir a las reuniones de la Comisién Coordinadora, cuando sea invitado.
10. Auditar los libros de contabilidad y de actas del FONDO MIXTO DEL SNV.

11. Las demas que le sefialen las Leyes y los Estatutos del FONDO MIXTO DEL
SNV.

PARAGRAFO: Corresponde a quien lleve la contabilidad del FONDO MIXTO DEL SNV
presentar anexo a los Estados Financieros Mensuales a la Comisién Coordinadora el
informe detallado de la planeacién y de la ejecucion financiera y presupuestal de cada uno
de los que se estén desarrollando, a fin de conocer sus avances.

Articulo 54. BALANCE DE PRUEBA. Trimestralmente se producird un Balance de
Prueba pormenorizado de las cuentas del FONDO MIXTO DEL SNV, que sera
presentado por el Gerente a la Comisién Coordinadora.

Articulo 55. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA. Anualmente el responsable de la
Contabilidad establecera el estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de cada
afo, el Estado de Resultados Integral, el Estado de Flujos de Efectivo, el Estado de
Cambios en el Patrimonio, comparativos, acompafados de las Notas a los Estados
Financieros, los cudles seran sometidos a consideracion de la Comision Coordinadora y
posteriormente a la Asamblea General, para su estudio y aprobacion. Deberdn estar
firmados por el Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.
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CAPITULO VII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 56. DISOLUCION. El FONDO MIXTO DEL SNV podra disolverse:
1. Por mandato legal de autoridad competente.
2. Por imposibilidad de desarrollar su objeto.
3. Por decision de la Asamblea General.

Articulo 57. PARA DECRETAR LA DISOLUCION del FONDO MIXTO DEL SNV se
requiere que sea aprobada por las dos terceras partes 2/3 partes de los miembros de la
Asamblea General, en dos (2) sesiones diferentes.

Articulo 58. NOMBRAMIENTO DE LIQUIDADOR. En el mismo acto en que la Asamblea
General apruebe la disolucién, se nombrard un liquidador, que serd un profesional
idéneo con experiencia en procesos de liquidacién, que se sometera al ordenamiento legal
establecido para el mencionado proceso. En su defecto, lo sera el Gltimo Representante
Legal, del FONDO MIXTO DEL SNV.

Articulo 59. INVENTARIO DEL PATRIMONIO. EI Liguidador deberd elaborar un
inventario del patrimonio del FONDO MIXTO, el cual incluira la relacion pormenorizada
de los distintos activos y las de todas las obligaciones, con la especificacién de la
prelacion y orden legal de su pago.

Articulo 60. REALIZACION DE LOS ACTIVOS Y PAGO DE LOS PASIVOS. El
Liguidador, en cumplimiento de sus deberes, realizara la totalidad de los activos del
FONDO MIXTO, con excepciones de aquellos bienes que por disposicion expresa de los
donantes, deben ser conservados para una destinacion especifica, y debera informar a
los acreedores acerca del estado de la liquidacién en que se encuentra éste, con el fin
de facilitarles el que hagan valer sus acreencias oportunamente.

Articulo 61. PUBLICACIONES. Con cargo al patrimonio del FONDO MIXTO DEL SNV
el Liquidador informara y publicara en tres (3) oportunidades, por los medios dispuestos
por la Ley Colombiana, sobre el proceso de liquidacion solicitando a los acreedores
debidamente reconocidos hacer valer sus derechos.

Articulo 62. LIQUIDACION. Quince (15) dias calendario después de la publicacion del
altimo aviso, se procedera a la liquidacién en la siguiente forma: se pagaran las
obligaciones contraidas con terceros, observando las disposiciones legales sobre
prelacion de créditos. Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial,
este pasara a la organizacion que haya seleccionado la Asamblea General del FONDO
MIXTO DEL SNV considerando prioritariamente, aquella cuyo objetivo sea el fomento,
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promocion y fortalecimiento del voluntariado en Colombia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en la ciudad de Bogota D.C. alos 03 NOV 2020.
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